
 

รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผล 
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
  
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 25 เมษายน 2566 
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  

ชื่อประมวลจริยธรรม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2554 

URL ที่เผยแพร ่ https://cmulaw.cmu.ac.th/Download?fid=cdee041d-714b-40f8-
8652-bc03464e0f86 
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การด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมทีน่ าไปใช้ในการบรหิารทรัพยากรบคุคล 
  
 1. การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 

การด าเนินการ รายละเอียด 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากร

บุคคลที่ได้น าผลการประเมิน
พฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 

การรับสมัครงาน: คณะฯ ไดด้ าเนินการรับสมัครบุคลากรโดยถือปฏิบัติ 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง “คุณสมบัติ หลกัเกณฑ์ เงื่อนไข 
ว ิธีการจ้างสัญญาจ้างและการประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยประจ าแบบ 
เพิ่มศักยภาพ” 

2. รายละเอียดการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมที่
สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 
หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือ
พฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่
ควรกระท า (Dos & Don’ts) 

ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลของคณะฯ ด าเนินการโดยใช้วิธีการ 
ประกาศรับสมัคร ด าเนินการคัดกรองคุณสมบัติของผู้สมัครตาม 
หลักเกณฑ์ตาม ข้อ 6. ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการ 
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 ซึ่งได้ก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์และ 
ต้องห้ามเกี่ยวกับจริยธรรมไว้ดังนี้ 

 ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน พักราชการหรือสั่งให้หยุดงานเป็น 
การช่ัวคราวในลักษณะเดียวกับถูกพักงานหรือพักราชการ 

 ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกเลิกจ้างเพราะบกพร่องในหน้าที่จากรัฐวสิากิจ 
หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานในกากับของรัฐ หรือนิติบุคคลอื่น 

 ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความคิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือ 
ความผิดลหุโทษ 

 ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษ ไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากส่วน 
ราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนว่ยงานอ่ืนของรัฐเพราะกระท าผิดวินัย 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลคณะฯ สรุปผลการด าเนินการ 
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม พบว่า ผู้สมัครงานที่มีสิทธิเข้าสอบ 
คัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย เป็นผู้ที่ได้รับการพิจารณาและผ่าน 
การคัดกรองคุณสมบัติเบื้องตน้เป็นที่เรียบร้อยแล้วว่าไม่เป็นผู้ประพฤติ 
ผิดหรือมีลักษณะต้องห้ามทางจริยธรรมหรือมีความบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
ตามข้อ 6. ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. 2553 

4. รายละเอียดการน าผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม

คณะฯ ได้พิจารณาผู้สมัครงานที่มีคุณภาพ และมีความประพฤติดี มี 
จริยธรรมและประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอนัดแีละน าผลการด าเนินการสรร 
หาและคัดเลือกบุคลากรที่ไดม้าด าเนินการปรับปรุงแก้ไขผลการด าเนินการ 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 
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การด าเนินการ รายละเอียด 
ไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

5. ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

ควรปรับปรุงด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้ทันสมัย 

6. เอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ เงื่อนไขวิธีการจ้าง 
สัญญาจ้าง และการประเมิน พนักงานมหาวิทยาลัยประจ าแบบเพิ่มศักยภาพ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2553 

 
 2. การบรรจุและแต่งตั้งบคุลากร 

การด าเนินการ รายละเอียด 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากร

บุคคลที่ได้น าผลการประเมิน
พฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 

1.1 การบรรจแุละแต่งตั้งพนักงาน 
ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลของคณะฯ ด าเนินการเสนอขอบรรจ ุและ 
แต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัย ให้คณะกรรมการคัดเลือก รายงานผลการคัด 
เลือกบุคคลเพือ่บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต่อ หัวหน้าส่วนงาน 
เพื่อพิจารณา ให้ความเห็นชอบ และเมื่อหัวหน้าส่วนงาน ให้ความเห็นชอบ 
ให้ประกาศผลการคัดเลือกและให้น าเสนอต่อประธาน ก.บ. เพื่อพิจารณา 
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
1.2 การตรวจประวัติอาชญากรรม 
งานบริหารทั่วไป (บุคคล) ด าเนินการวางแผนการส่งตัวพนักงานมหาวิทยาลัย 
เพื่อตรวจประวัติอาชญากรรมต่อไป 

2. รายละเอียดการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมที่
สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 
หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือ
พฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่
ควรกระท า (Dos & Don’ts) 

2.1 การเสนอขออนุมัติบรรจ ุ
ต้องได้รับความเห็นชอบของหัวหน้าส่วนงาน และบุคคลที่ส่วนงาน 
ขอบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบตัิ ตามข้อ ๖. 
ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
2553 และตอ้งเป็นผู้มีความประพฤติดี มีจริยธรรม และประพฤติตนอยู่ 
ในศีลธรรมอันด ี
2.2 การบรรจแุละแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม 
กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จัดท าหนังสือส่งตัว พนักงาน 
มหาวิทยาลัย เพ่ือไปด าเนินการตรวจประวัติอาชญากรรม ประกอบ 
การบรรจ ุและแต่งตั้งพนักงาน โดยพนักงานที่ได้รับการบรรจุ และแต่งตั้ง 
ต้องไม่เป็นผู้มีประวัติอาชญากรรม ตามข้อ 6 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

3.1 งานบริหารทั่วไป (บุคคล) คณะฯ สรุปผลการด าเนินการ ประเมิน 
พฤติกรรมทางจริยธรรมผู้ผ่านการคัดเลือกที่ได้รับการอนุมัติบรรจุแตง่ตั้ง เป็น 
พนักงานมหาวิทยาลัยเป็นผู้มคีุณสมบัติครบถ้วนสมบูรณ์ ตามหลักเกณฑท์ี่ 
ระบุ ในข้อ 6. ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงาน 
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การด าเนินการ รายละเอียด 
บุคคล พ.ศ. 2553 และเป็นผู้มีความประพฤติดี มีจริยธรรม และประพฤต ิ
ตนอยู่ในศีลธรรมอันด ี
3.2 พนักงานมหาวิทยาลัยทีไ่ด้รับการบรรจุและแต่งตั้งทุกคน ไม่เป็นผูม้ี 
ประวัติอาชญากรรมต้องห้าม ตามข้อ 6. ของข้อบังคับ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 และ เป็นผู้มีความประพฤติดี 
มีจริยธรรม และประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอัน 
ดี 

4. รายละเอียดการน าผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

4.1 คณะฯ เตรียมความพร้อมให้แก่พนักงานบรรจุใหม่ โดยการถ่ายทอด 
จริยธรรมส าหรับผู้ปฏิบัติงานในการประชุมปฐมนิเทศพนกังานเพื่อให้ผู้ 
ปฏิบัติงานในส่วนงานมีคุณธรรมจริยธรรมตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ ว่าด้วยประมวลจริยธรรม ผู้ปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2554 และฉบับแก้ไข เพิ่มเติม และงานบริหารทั่วไป (บุคคล) 
น าผลการบรรจุและแต่งตั้ง พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้มาใช้เป็นข้อมูล 
เพื่อด าเนินการปรับปรุง แก้ไขผลการด าเนินการให้มีประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น 
4.2 คณะฯ ไดพ้นักงานมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพในการปฏิบัติงาน ไม่ 
เป็นผู้มีประวัติอาชญากรรมต้องห้าม และสามารถเข้าสู่การเตรียมความ 
พร้อม และการปลูกฝังความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม ตาม 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ พ.ศ. 2554 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 

5. ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

ควรเพ่ิมช่องทางการสื่อสารด้านจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานในคณะฯ ทั้ง 
บุคลากรใหม่และบุคลากรใหม่ (โอนย้าย/เขา้ใหม่) เพื่อใหผู้้ปฏิบัติงาน ได้รับรู ้
อย่างสม่ าเสมอ 

6. เอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
 2553 

 
 
 3. การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

การด าเนินการ รายละเอียด 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากร

บุคคลที่ได้น าผลการประเมิน
พฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย งาน บริหารทั่วไป 
(บุคคล) วางแผนด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงาน 
มหาวิทยาลัย ด าเนินการในรอบระยะเวลา 1 ปี และท าการ ประเมินทุกปี 
(ช่วงเวลาต้ังแต่วันที่ 1 มิถุนายน ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม) และแจ้งเวยีน 
หลักเกณฑ์ให้เกิดความเข้าใจทั่วทั้งส่วนงาน และแจ้งในระบบการกรอก 
ภาระงาน ขั้นต่ าก่อนการปฏิบัติงานในระบบ CMU-MIS 

https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680602654-rp5fobuy75.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680602654-rp5fobuy75.pdf
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การด าเนินการ รายละเอียด 
2. รายละเอียดการประเมิน

พฤติกรรมทางจริยธรรมที่
สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 
หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือ
พฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่
ควรกระท า (Dos & Don’ts) 

ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลคณะฯ ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัต ิ
งานของพนักงานมหาวิทยาลัย ด าเนินการในรอบระยะเวลา 1 ป ีและท า 
การประเมินทุกปี โดยมีหลักเกณฑ์ ดังน้ี 
1. พนักงานมหาวิทยาลัย 
1)ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ ประเมิน 
การอุทธรณ์ และกระบวนการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 
และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
2) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการ 
ปฏิบัตงิานของพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า พ.ศ. 2561 และฉบับ 
แก้ไขเพิ่มเติม 
จากหลักเกณฑ์ข้างต้นมีการก าหนดตัวชี้วัดผลความส าเร็จของงาน (KPI) 
ในแบบประเมนิผ่านระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ บุคลากร 
ในระบบ CMU-MIS โดยมีการกาหนดตัวชี้วัดในด้านของ พฤติกรรมทาง 
จริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติงานใน หน้าที่ที่มีจริยธรรม 
และประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดีเป็นพื้นฐานของทุกตัวช้ีวัดของการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

งานบริหารทั่วไป (บุคคล) สรปุผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรม 
ทางจริยธรรม พบว่า พนักงานมหาวิทยาลัยมีผลประเมินตามหลักเกณฑ์ 
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด และเป็นผู้มีความประพฤติดี มีจริยธรรม และ 
ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอนัดี 

4. รายละเอียดการน าผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

งานบริหารทั่วไป (บุคคล) น าผลการประเมนิพฤติกรรมทางจริยธรรมไป 
ใช้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และให้น าผลการ 
ประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณา แล้วแต่กรณี ดังนี้ 
1) การพิจารณาผลการทดลองปฏิบัติงานเพื่อบรรจุเป็นพนักงาน 
มหาวิทยาลัยประจ า 
2) การเลื่อนเงนิเดือน/ขึ้นเงินเดือน/เลื่อนขั้นค่าจ้าง ประจ าปี 
3) การต่อสัญญาจ้าง 
4) การเลื่อนต าแหน่ง 
5) การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (งบประมาณแผ่นดิน) 
เพื่อพิจารณาจ้างต่อในปีงบประมาณถัดไป 
6) ค่าตอบแทนประจาต าแหน่งผู้บริหารระดับต้น (หัวหน้าฝ่าย/ 
หัวหน้างาน) 
7) อื่นๆ 
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การด าเนินการ รายละเอียด 
5. ปัญหา/อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดให้มีการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับผูท้ าการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด 

6. เอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการ 
 ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2562 

  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
การอุทธรณ์และกระบวนการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 
 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 

 

 4. การพฒันาบุคลากร/การก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้น  

  4.1 สายวิชาการ 

การด าเนินการ รายละเอียด 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากร

บุคคลที่ได้น าผลการประเมิน
พฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 

มีกระบวนการดาเนินงานในการตรวจสอบและรับรองจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ก่อนการเสนอขอกาหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
 

2. รายละเอียดการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมที่
สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 
หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรอื
พฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่
ควรกระท า (Dos & Don’ts) 

การประเมินพฤติกรรมในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยใช้
หลักเกณฑ์การประเมินจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ คือ ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้
ดารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และ
ถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 ตามที่กาหนดใน หมวด 8 จริยธรรม จรรยาบรรณ
ทางวิชาการ และการลงโทษ  
 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เมื่อพบว่ามีผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการที่เข้าข่ายเกี่ยวกับการท าผิดจริยธรรม และจรรยาบรรณทาง
วิชาการ มหาวิทยาลัยจะด าเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการตรวจสอบ
จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริงในประเด็น
ที่เกิดขึ้น และหากตรวจสอบแล้วพบว่ามีการกระทาผิดจริง จะได้มีการนาเข้า
สู่กระบวนลงโทษต่อไป  

4. รายละเอียดการน าผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

จัดท าแบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยผู้เสนอขอ
จะต้องผ่านการตรวจสอบและรับรองโดยหัวหน้าส่วนงาน จึงจะสามารถเสนอ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได ้ 
 

5. ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมที่ เกี่ยวกับการเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการที่สอดแทรกประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการอย่างเป็นประจ า  

https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680604130-04yd2uq216.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680604130-04yd2uq216.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680604498-r571o2958s.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680604498-r571o2958s.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680604498-r571o2958s.pdf
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การด าเนินการ รายละเอียด 
2. ควรมีการสื่อสารเกี่ยวกับกรณีศึกษาที่อาจเกิดขึ้นแก่ผู้เสนอขอก าหนด
ต าแหน่งอย่างสม่ าเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาเกี่ยวกับจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ  

6. เอกสารที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์ และถอดถอนผู้ดารงตาแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565  
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/rules/11_0.pdf  

 
  4.2 สายปฏิบัติการ 

การด าเนินการ รายละเอียด 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากร

บุคคลที่ได้น าผลการประเมิน
พฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 

1. วางแผนการพัฒนาความก้าวหน้าของสายสนับสนุนตามแนวทาง/
นโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
2. ประเมิน/ส ารวจความพึงพอใจ หลังการจัดโครงการซักซ้อมความ
เข้าใจเพื่อรับข้อคิดเห็นต่างๆ เพื่อน ามาปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงาน และกระบวนการทางจริยธรรมฯ ต่อไป  
3. ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน และเอกสารแบบรับรองจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงแนวทางการส่งเสริม
และพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าทางสายอาชีพให้สอดคล้อง
ตามความต้องการ แนวคิด ทัศนคติ ความคาดหวัง พฤติกรรม ฯลฯ  

2. รายละเอียดการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมที่
สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 
หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือ
พฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่
ควรกระท า (Dos & Don’ts) 

ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาชีพ ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงาน
ของตน และไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น รวมทั้งไม่นาผลงานของ
ตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการ หรือวิชาชีพ
มากกว่าหนึ่งฉบับในลักษณะที่จะทาให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่  
ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ใน
ผลงานทางวิชาชีพของตนเอง และแสดงหลักฐานของการค้นคว้า  
(3) ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาชีพ จนละเลย หรือละเมิด
สิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่น และสิทธิมนุษยชน  
(4) ผลงานทางวิชาชีพต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาชีพเป็น
เกณฑ์ ไม่มีอคติมาเก่ียวข้อง และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จง
ใจเบี่ยงเบนผลการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย โดยหวัง
ผลประโยชน์ส่วนตัว หรือต้องการสร้างความเสียหายให้แก่ผู้อื่น และ
เสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยายข้อค้นพบโดยปราศจากการ
ตรวจสอบยืนยันในทางวิชาชีพ  
(5) ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรม และชอบด้วย
กฎหมาย  
(6) กรณีเป็นผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการทาการวิจัยใน

คนหรือสัตว์ ผู้ขอต าแหน่งจะต้องยื่นหลักฐานที่แสดงว่าการท า
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การด าเนินการ รายละเอียด 
วิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับประกาศหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

3. สรุปผลการด าเนินการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

การเสนอขอก าหนดตาแหน่งสูงขึ้น พบว่าผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่ง
สูงขึ้นมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ในการยื่นผลงาน
เพื่อขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น  

4. รายละเอียดการน าผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

น ากรณีศึกษาการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพที่เคยเกิดขึ้นในอดีต มาใช้เป็นข้อมูลเพื่อด าเนินการปรับปรุง
กฎ ระเบียบ พัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน ปรับปรุงการสื่อสาร 
รวมถึงจะจัดอบรมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
เพื่อป้องกันปัญหาทางด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคตต่อไป ยกตัวอย่างเช่น จัดท าแบบรับรองจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  

5. ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

ควรสร้างความเข้าใจ โดยการจัดฝึกอบรม ท าคู่มือ หรือสื่อสาร
ประเภทอื่นๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพให้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิในการ
ประเมินผลงานของผู้เสนอขอ และผู้เสนอขอ เพื่อป้องกันละเมิด และ 
ให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพ ที่ก าหนดไว้ในประกาศฯ  

6. เอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
เพื่อแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น  
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/progress/
pr38_7.pdf  

 
 
  
 

ผู้รายงาน ............................................................. 
(ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์สุวัฒน ์จริยาเลิศศักดิ)์ 

ต าแหน่ง คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร ์
 
 
 

 
 


