
 
 
 

ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง ข้อก าหนดจริยธรรมของบคุลากรคณะสาธารณสขุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   

 
 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติให้มาตรฐานทางจริยธรรม
ของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมที่ก าหนดขึ้น โดยจะต้องมีกลไกและระบบในการด าเนินงานเพื่อให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท าการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย และมาตรา ๒๘๐ บัญญัติให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมี
อ านาจหน้าที่เสนอแนะหรือให้ค าแนะน าในการจัดท าหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม และส่งเสริมให้ผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึกในด้านจริยธรรม รวมทั้งมีหน้าที่รายงานการ
กระท าที่มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม เพื่อให้ผู้ที่รับผิดชอบในการบังคับการให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม
ด าเนินการบังคับให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา ๒๗๙ แห่งรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบกับค่านิยมของมาตรฐานจริยธรรมส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งผู้ตรวจการแผ่นดินได้ก าหนดและให้ค าแนะน าเพื่อให้หน่วยงานทั้งหลายถือ
ปฏิบั ติ  และมหาวิทยาลัย เชี ยง ใหม่ ได้ ออกข้อบั งคับว่ าด้ วยประมวลจริยธรรมผู้ ปฏิบัติ ง านใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ยืดถือเป็นแนวปฏิบัติต่อไป และก าหนดให้ทุก
ส่วนงานจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมโดยส่วนงานเองนั้น 
 ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551 
จึงก าหนดจริยธรรมของบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติตนของบุคลากรเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมต่อตนเอง คุณธรรมและจริยธรรมต่อหน่วยงาน คุณธรรม
และจริยธรรมต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน คุณธรรมและจริยธรรมต่อประชาชนและสังคม 
ซึ่งเป็นมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บุคลากรต้องยึดถือและปฏิบัติ ตลอดจนด ารงตนในการกระท าความดีและเว้น
ความช่ัว โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
 1. คุณธรรมและจริยธรรมต่อตนเอง 
  (1) ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรม มีคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุขทั้งปวง 
และมีความพอเพียงในการด าเนินชีวิต 
  (2) มีความอดทน ขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความ
เสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลส าเร็จตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
  (3) ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา ส ารวจแก้ไขข้อบกพร่องของตน เพื่อพัฒนาการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และไม่เบียดบังเวลาราชการเพื่อไปประกอบธุรกิจหรือท าประโยชน์ส่วนตัว 
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  (4) กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง ซื่อสัตย์ และมีความรับผิดชอบ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
และมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  (5) เป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ไฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ๆ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะในการท างาน และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
 
 2. คุณธรรมและจริยธรรมต่อส่วนงาน 
  (1) ยึดมั่นในวิสัยทัศน์ของคณะฯ และร่วมมือกันในการที่จะปฏิบัติงานของคณะฯ เพื่อบรรลุ
เป้าหมายสูงสุด 
  (2) รักษาชื่อเสียงและเกียรติภูมิของคณะฯ ไม่ประพฤติปฏิบัติในทางที่จะท าให้คณะฯ เสื่อม
เสียชื่อเสียง 
  (3) ป้องกันดูแลทรัพย์สินของคณะฯ มิให้เสียหาย ใช้ทรัพย์สินอย่างประหยัดคุ้มค่า 
ระมัดระวังมิให้เกิดความเสียหายหรือสิ้นเปลือง ไม่เบียดบังเอาทรัพย์สินของคณะฯ มาใช้ประโยชน์หรือเป็น
ของตนเอง ตลอดจนไม่กระท าการใดในลักษณะที่มีความขัดแย้งด้านประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ของคณะฯ 
  (4) รักษาสภาพแวดล้อม และบรรยากาศในสถานที่ท างานให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
สะอาด สะดวก และปลอดภัยอยู่เสมอ 
 
 3. คุณธรรมและจริยธรรมต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน 
  (1) ร่วมมือในการปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชาได้มอบหมายอย่างดีที่สุดและเต็ม
ความสามารถ 
  (2) รับฟังค าแนะน าและยอมรับในการสั่งการของผู้บังคับบัญชาที่ถูกต้อง ควรหลีกเลี่ยงการ
ปฏิบัติงานที่ข้ามขั้นตอนการบังคับบัญชา 
  (3) ปฏิบัติตนต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่และพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยสนับสนุนให้มีการเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์อยู่เสมอ 
  (4) รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ และ
พิจารณาน าเอาไปใช้ให้เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
  (5) รักษาความสามัคคี มีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดีต่อกัน รวมทั้งสามารถประสานงานและ
ท างานร่วมกันเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 4. คุณธรรมและจริยธรรมต่อประชาชนและสังคม 
  (1) ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ผู้รับบริการ 
และประชาชน ด้วยความเสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
  (2) รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระ เที่ยงธรรมและเที่ยงตรงในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ 
ไม่หวั่นเกรงหรือตกอยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆ 
  (3) ให้การต้อนรับอย่างสุภาพ ไม่แสดงอาการหรือใช้อ านาจใดๆ อันเป็นการกดขี่หรือข่มเหง 
หรือกระท าการใด อันเป็นการไม่สมควรต่อผู้รับบริการและประชาชน  
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  (4) ไม่กระท าการใดๆ ในลักษณะที่เป็นการชู้สาวกับเพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ  
  (5) รักษาไว้ซึ่งความเป็นกลางทางการเมือง รู้รัก สามัคคี และสร้างความสมานฉันท์ในชาติ 
 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ ณ วันที่  17  เมษายน พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
                                   (ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์สุวัฒน์ จริยาเลิศศักดิ์) 
 คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
  


